
INFORME  RELATIU  A  L'INCOMPLIMENT  DEL  TERMINI  PER  DONAR
CONFORMITAT  O  REBUTJAR FACTURES A  REMETRE A  LA  JUNTA DE  GOVERN
LOCAL.

Seguint les instruccions de la Circular 01/2022 de la intervenció del Consell Comarcal de l'Alt

Empordà sobre els  terminis  per  rebutjar  o  donar  conformitat  a  les  factures per  béns o

serveis, informo:

• Que  actualment  INTERVENCIÓ  té  constància  d'un  total  de  5  factures  pendents  de

conformar segons llistat adjunt,  per un import total  de  18.316,97 euros,  sobre les

quals  han transcorregut  els  terminis  de conformitat  o  rebuig  establerts  a  les  Bases

d'Execució del Pressupost vigents  (Base 13 rebuig per pertànyer a altra àrea,: 5 dies

hàbils / conformitat o retorn proveïdor: 5 dies hàbils).

Relaciono en aquest informe tots els IFAC elaborats per les àrees corresponents, així com les

àrees que tot i tenir factures endarrerides no han emès l'informe corresponent. Així mateix

faig constar el cas d'àrees que, tot i tenir un volum important de facturació han complert

degudament els terminis i tenen totes les factures tramitades.

ÀREA PRESIDÈNCIA 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA SERVEIS GENERALS 783,87€ IFAC NO ELABORAT PERQUÈ NO
HI  HA  TÈCNIC  A  L’AREA
SERVEIS GENERALS

ÀREA INFORMÀTICA 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA SECRETARIA 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA RECURSOS HUMANS 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA SERVEIS TÈCNICS 17.533,10€ IFAC NO ELABORAT

ÀREA TURISME 0,00€ COMPLERT TERMINI

ÀREA CULTURA I EDUCACIÓ 0,00€ COMPLERT TERMINI

ÀREA BENESTAR SOCIAL 0,00€ COMPLERT TERMINI

ÀREA MEDI AMBIENT 0,00€ COMPLERT TERMINI

ÀREA MEDI AMBIENT-CTR 0,00€ COMPLERT TERMINI

ÀREA JOVENTUT 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA PROMOCIÓ ECONÒMICA 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA CONSUM 0,00 € COMPLERT TERMINI

TOTAL 18.316,97 €



Figueres, el dia que signo aquest document.

Relació factures que han incomplert el termini de conformitat.

Factures pendents de firmar enviades fins 25/08/2023

N.
d'entra
da

Data
N.  de
docume
nt

Data
doc.

Impor
t total

Sit
ua
ció

Tercer Nom Text Explicatiu
Data
Tramitac
ió

Oficin
a

F/
2023/14
96

23/05/
2023

231080
19/05/2
023

2.667,8
6

E
B17014
283

ITISA SL

ITISA  CERTIFICACIO
50%  MANTENIMENT
CONTRACTE PREVENTIU
DE MANTENIMENT DELS
EQUIPS  CLIMA
01/01/2023-01/06/2023
ANY 2023

23/05/202
3

EN

F/
2023/21
17

25/07/
2023

2331
2331000
002

24/07/2
023

560,25 E
P17072
00J

AJUNTAME
NT  DE
FIGUERES

AJUNTAMENT  DE
FIGUERES  2T23  AIGUA
C. NOU 48 BA

26/07/202
3

SG

F/
2023/21
18

25/07/
2023

2331
2331000
004

24/07/2
023

139,98 E
P17072
00J

AJUNTAME
NT  DE
FIGUERES

AJUNTAMENT  DE
FIGUERES 2T23 AIGUA

26/07/202
3

SG

F/
2023/22
61

24/08/
2023

2332
2332000
005

24/08/2
023

83,64 E
P17072
00J

AJUNTAME
NT  DE
FIGUERES

AJ  FIGUERES
12/05/2023-10/08/23
CONSUM AIGUA C. SANT
LLATZER 21

25/08/202
3

SG

F/
2023/22
63

25/08/
2023

A41-F
A41-
000020

25/08/2
023

14.865,
24

E
A17102
740

FIGUERES
DE
SERVEIS SA

FIGUERES  SERVEI
AGOST  23  AIGUA  ALTA
XARXA ALBERA

25/08/202
3

EN

Total    
18.31
6,97

      



R/N: 02/FF/pa (Núm. Exp: 2023/713)

JUNTA DE GOVERN 

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DELEGAT DE L’ÀREA DE TURISME

Identificació de l’expedient

Expedient relatiu a la contractació  del subministrament  d'un ordinador portàtil per portar a
terme actuacions PECT Op. 4 "Valorització del  patrimoni cultural de la  pedra seca a la
Garriga d'Empordà: un patrimoni viu i actiu".- Desistiment del procediment.- 

Antecedents de fet 

La Presidència del Consell Comarcal, en data 1 d’agost de 2023, en exercici de les seves

competències, va resoldre adjudicar a favor de l’empresa INFORMÀTICA I COMUNICACIONS

TARRAGONA SA (ICOT SA), amb NIF A43132422, el contracte basat en acord marc  que

tenia per objecte el subministrament d’1 portàtil EliteBook 65 per portar a terme actuacions

PECT Op.4 «Valorització del patrimoni cultural de la pedra seca a la Garriga d’Empordà: un

patrimoni viu i actiu».0 Avançat i5, per un import de 822,80€, IVA inclòs, dels quals 680,00€

corresponien al preu del contracte i 142,80€ a l’IVA (21%)

Aquest contracte estava basat en l’Acord marc de subministrament d’equips informàtics i

determinades llicències de programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya (exp.

2018.09), Lot 2. Portàtils, modalitat compra, sublot 2.2.

Efectuada la notificació a l’adjudicatari, aquest presenta un escrit en què manifesta que no

accepta l’adjudicació atès que els preus de l’acord marc han variat i actualment el preu del

subministrament és superior a l’import de l’adjudicació.   

Examinada  la  documentació  que  consta  a  l’expedient,  es  comprova  que  l’import  de

l’adjudicació del contracte, 680,00€, IVA exclòs,  es corresponia  amb el pressupost de data

6 d’abril de 2023 de l’empresa  ICOT SA i  amb el preu d’adjudicació a l’esmentada empresa

del sublot 2.2. de l’acord marc. Això no obstant, es constata també que en sessió de data 24

d’abril de 2023,  la Comissió de Presidència de l’Associació Catalana de Municipis va aprovar

una  modificació  de  l’Acord  marc,  per  renovació  tecnològica,  per  a  la  substitució  dels



elements objecte d’adjudicació de l’empresa ICOT SA, entre altres, i que en el cas del sublot

2.2 comportà que el preu del subministrament passés de 680,00€ a 723,00€.

Atès,  doncs,  que amb caràcter previ  a l’adjudicació del  contracte basat va haver-hi  una

modificació de l’acord marc que afectava, entre altres,  a l’objecte i el preu dels béns del

sublot  2.2  adjudicat  a  l’empresa  ICOT  SA,  procedeix  desistir  d’aquest  procediment  de

contractació, d’acord amb allò previst a l’article 152.4 de la LCSP, en què s’estableix que «el
desistiment  del  procediment  s’ha  de  fonamentar  en  una infracció  no  esmenable  de  les
normes de preparació del contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicació, i la
concurrència de la causa s’ha de justificar en l’expedient,. El desistiment no impedeix la
iniciació immediata d’un procediment de licitació.»

La  tècnica  d’administració  general,  servei  jurídic  adscrit  a  l’àrea  de  Secretaria,  informa

favorablement la present proposta d’acord.

Fonaments de dret
• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic
• Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de

la Llei de contractes de les administracions públiques.
• Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei

30/2007,de 30
• d’octubre, de contractes del sector públic, en allò que no s’oposi a la Llei.
• Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació

pública.
• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, d’acord

amb el Decret de Presidència amb número 2023/310, de data 31 de juliol de 2023,
de delegació de competències en la Junta de Govern.

Proposta d’acord

Per tant, proposo

Primer.- Desistir  del  procediment  de  contractació,  basat  en  acord  marc,  del

subministrament  d'un  ordinador  portàtil  per  portar  a  terme  actuacions  PECT  Op.  4

"Valorització del  patrimoni cultural de la  pedra seca a la  Garriga d'Empordà: un patrimoni

viu i actiu" pels motius indicats a la part expositiva.

Segon.- Facultar  el  president  perquè  realitzi  tant  actes  i  gestions  com calguin  per   a

l’execució del present acord.



Tercer.- Comunicar el present acord a l’àrea de Serveis Econòmics i a les àrees de Noves

Tecnologies i de Turisme del Consell Comarcal.

Figueres, a la data de la signatura electrònica



R/N:04/LV/ah  (Núm. Exp:  2023/997)

JUNTA DE GOVERN 

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DE L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS

Identificació de l'expedient

Expedient relatiu a l’aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir els processos
selectius per a la creació de tres borses de treball, per cobrir possibles vacants, substitucions
de personal, o per a l’execució de programes d’acció concreta que puguin esdevenir en les
categories  de  Psicòleg/a  Servei  d’Atenció  Integral  LGBTI+,  Psicòleg/a  Servei  SIAD,
Psicòleg/a Serveis SEAIA-SIS

Antecedents de fet

Que d’acord amb els corresponents informes emesos per la Directora tècnica de l’àrea de
serveis socials, es necessària la creació de tres borses de treball per cobrir les possibles
vacants, substitucions de personal, o per a l’execució de programes d’acció concreta que
puguin  esdevenir  en  les  categories  de  Psicòleg/a  Servei  d’Atenció  Integral  LGBTI+,
Psicòleg/a  Servei  SIAD,  Psicòleg/a  Serveis  SEAIA-SIS,  totes  elles  pertanyents  a  l’escala
d’administració especial, subescala tècnica superior, grup A1, amb les següents funcions per
a cadascun dels llocs de treball, que d’acord amb la informació específica, només poden ser
exercides per un/a llicenciat/da o graduat/ada en psicologia:

FUNCIONS PSICÒLEG/A SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL LGBTI+

• Atenció  individual  a  persones  del  col·lectiu  LGBTI+,  assessorament  i  suport
psicològic a les persones LGBTI+ que en facin demanda, i en el seu cas a les seves
famílies de manera directa o vehiculant la derivació a serveis especialitzats.

• Suport en la gestió de tràmits i documents amb el nom sentit per a persones trans.

• Donar  resposta  a  situacions  de  discriminació,  i  també,  a  qualsevol  necessitat
d'acompanyament,  suport  o  informació  que  tingui  la  ciutadania  en  relació  a  la
diversitat sexual i de gènere i consolidar-se com a un referent comarcal LGBTI+

•  Gestió i coordinació de la Comissió SAI LGBTI+ de l'Alt Empordà.

• Formació i assessorament de persones treballadores del Consell Comarcal de l'Alt
Empordà i suport a ens locals.

• Acció  comunitària,  promoure  i  dinamitzar  entitats  de  persones  LGBTI+  de  la
comarca, accions de sensibilització.

• Retorn de les dades d'activitat del servei i dels indicadors de política pública seguint
els instruments de recollida del Departament d'Igualtat i Feminismes.



• Seguiment del desplegament del Pla LGBTIQ+ 2022-2025 de l'Alt Empordà

• Treball amb la xarxa de serveis i professionals del territori.

     

FUNCIONS PSICÒLEG/A SERVEI SIAD

• Oferir informació a les dones sobre els seus drets i l’exercici d’aquests. Treballar en
base a la responsabilitat personal i l’apoderament.

• Proporcionar a les dones assessorament, contenció i/o suport psicològic a les dones
de manera individual i grupal.

• Col·laborar amb els Serveis bàsics d’Atenció Social i equips especialitzats de l’Àrea
de Benestar en l’atenció de situacions d’urgència per violència masclista.

• Facilitar orientació psicològica als i les professionals dels EBAS en relació als casos
atesos.

• Suport als equips professionals en l’acompanyament a persones en processos de
canvi, dificultats derivades del cicle vital i/o altres dificultats personals i familiars.

• Assessorament als equips professionals en relació a la problemàtica de violència en
qualsevol de les seves formes. Propiciar la incorporació de la perspectiva antiracista i
interseccional en les actuacions públiques.

• Col·laborar  en el  disseny,  organització  i  dinamització  d’accions de sensibilització,
formació o difusió de caire comunitari que tinguin l’eix la dona, els seus interessos o
les  necessitats  detectades.  i  participar  en  el  disseny  de  programes  preventius
comunitaris amb els serveis socials bàsics, especialitzats i altres agents de l’Àrea de
Benestar.

• Participar dels espais en xarxa i taules o comissions de treball impulsades des de
l’Àrea de Benestar.

• Seguiment i implementació del Pla d’Igualtat comarcal.

• Establir els indicadors qualitatius i quantitatius de les intervencions ( o el registre en
línia que s’habiliti)

  

FUNCIONS PSICÒLEG/A SERVEI SEAIA-SIS

• Informar sobre la situació personal i relacional del infant/adolescent, posant especial
èmfasi  en  l’anàlisi  dels  vincles,  basant-se  en  les  seves  pròpies  exploracions  i/o
d’altres professionals intervinents.

• Analitzar l’estructura familiar i les dificultats de comunicació relació, integració, sentit
de pertinença del infant/adolescent dins del seu context familiar.

• Informar de les necessitats de suport terapèutic de l’infant/adolescent, i deriva al
servei pertinent i en fa el seguiment.



• Identificar  i  diferenciar  les  dificultats  que  neixen  del  propi  comportament  de  la
família  en  relació  a  les  característiques  dels  seus  membres  i  del  medi  social,
elaborant un pla d’intervenció que millori la situació problema.

• Afavorir  el  desenvolupament  de  la  personalitat  del  noi/a  i  el  seu  procés  de
socialització.

• Enfortir les relacions de la família amb la xarxa de suport familiar i social

• Quan  sigui  necessari  col·labora  i/o  realitza  intervencions  en  crisis  i  en  fa  el
seguiment posterior. Capacitar a la família per afrontar satisfactòriament les diferent
crisis sorgides.

• Assessorar  i  orientar,  quan  sigui  necessari,  a  d’altres  professionals  sobre  les
intervencions  que  requereixin  una  actuació  especial  relacionada  amb  la  salut
psíquica dels infants/adolescents i les seves famílies.

• Abordar les disfuncionalitats familiars en les relacions conjugals, paterno-filials i/o
fraternals.

• Promoure el funcionament familiar adient per la cura i criança de l’infant i adolescent
i el benestar dels seus membres en general, amb la finalitat de remetre la situació
de risc o desprotecció detectada i capacitar a la família per afrontar situacions de
crisi i/o estrès futures.

• Oferir  un  espai  de  suport  emocional  i  acompanyament  a  infants  que  es  troben
immersos en situacions de vulnerabilitat social i familiar i que presenten un malestar
emocional.

• Realitzar una funció preventiva, atenent aquella simptomatologia que ja és present a
la  infància,  per  tal  d’evitar  o  reduir  el  seu  impacte  en  etapes  posteriors  del
desenvolupament de la persona.

• Promoure l’enfortiment de les capacitats preservades de l’infant, reforçar la seva
persona i proporcionar una funció mental (adequada a la seva edat), que permeti al
menor  digerir  millor  les  situacions  difícils  i  ajudar-lo  a  trobar  estratègies  que
dificultin el retornar a l’estat de malestar inicial.

• Potenciar actituds resilients en els infants que els permetin fer front a les situacions
d'estrès emocional en les quals es troben immersos pel context de vulnerabilitat
social que presenta el seu sistema familiar.

• Reforçar  o  adquirir  nous  recursos  personals  que  reforcin  i  potenciïn  les  seves
capacitats en diversos nivells: intel·ligència senso-perceptiva i emocional, identitat,
autoestima, destreses comunicatives.

• Mantenir els contactes pertinents amb altres àrees del propi Consell així com altres
organismes  i/o   institucions  per  tal  de  realitzar  adequadament  les  tasques
assignades.



• Col·laborar i participar en el disseny de programes preventius comunitaris amb els
serveis socials bàsics i altres agents del sistema.

• Registrar  les  intervencions,  les  propostes  a  l'aplicatiu  que corresponguin  i  altres
funcions que es derivin.

• Avaluar  sistemàticament  l’execució  de  les  activitats  per  tal  d’establir  millores  en
l’execució futura dels programes d’actuació i  plasmar la valoració en la memòria
anual

• I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.    

  

Que, en aquests moments, no hi ha cap borsa vigent pel que fa al llocs de treball descrits i,
per tant, es veu la necessitat de crear tres borses de treball en aquestes categories, per
donar resposta a les possibles necessitats de personal, que pugin esdevenir.

Consten a l’expedient els informes de la cap de l’àrea de Benestar Social.

Consta a l’expedient informe favorable de la cap de l’àrea de recursos humans de data 29
d’agost de 2023.

La Tècnica d’Administració General, Servei jurídic adscrit a l’Àrea de Secretaria del Consell
Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement el contingut de la Proposta d’acord.

Fonaments de dret

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya (RPEL)

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

• Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública ( TRLFPGC).

• Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual s’aprova el  Text refós de la Llei
Municipal i de règim local de Catalunya ( TRLMRLC).

• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, atès
amb el Decret de Presidència amb número 2023/310, de data 31 de juliol de 2023.

Proposta d’acord



Per tant, proposo a la Junta de Govern l’adopció dels acords següents:

Primer.- Aprovar, la convocatòria i les bases annexes que hauran de regir els processos
selectius per a la creació de tres borses de treball en les categories de Psicòleg/a Servei
d’Atenció Integral LGBTI+, Psicòleg/a Servei SIAD, Psicòleg/a Serveis SEAIA-SIS, totes elles
pertanyents  a  l’escala  d’administració  especia,  subescala  tècnica  superior,  grup  A1,  per
cobrir  vacants,  substitucions  de  personal  o  programes  d’actuació  concreta  que  puguin
esdevenir.

Segon.- Facultar la Presidència per tal que realitzin tants actes i gestions com calguin per
l’execució del present Acord.

Tercer.- Publicar la convocatòria i les bases, en el Butlletí Oficial de la Província de Girona,
un extracte al  Diari  Oficial  de la Generalitat de Catalunya, i  a la pàgina web i  al  tauler
d’edictes de la Corporació.

RECURSOS

Contra aquesta resolució, que posa fi  a la via administrativa, es podrà interposar recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament  i  de  forma potestativa,  es  pot  interposar  recurs  de  reposició  davant  el
mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de
la seva notificació.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



R/N:04/LV/rf  (Núm. Exp:  2023/998)

JUNTA DE GOVERN 

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DE L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS

Identificació de l'expedient

Expedient relatiu a l’aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir el procés
selectiu per a la creació d’una borsa de treball en la categoria de Tècnic/a per al suport
tècnic i jurídic dels EBAS i altres serveis de l’Àrea de Serveis Socials.

Antecedents de fet

Que d’acord amb el Contracte programa formalitzat entre el Departament de Drets Socials i
el Consell Comarcal de l’Alt Empordà, en el marc de la Fitxa 1.4, es necessària la creació
d’una borsa de treball en la categoria de Tècnic/a per al suport tècnic i jurídic dels EBAS i
altres serveis de l’Àrea de Serveis Socials,  pertanyent a l’escala d’administració especial,
subescala tècnica superior, grup A1

Que les funcions del  lloc de treball  que es preveuen a la  Fitxa 1.4,  del  citat  Contracte
programa, entre d’altres, són les següents:

• Assessorar  i  donar  suport  jurídic  als  professionals  dels  EBAS i  altres  serveis  de
suport  i  especialitzats  de  l’Àrea  de  Benestar  del  Consell  Comarcal,  en  relació  a
aspectes jurídics quant a l’atenció de persones en situació de violència masclista,
discriminació  o  vulneració  de  drets  independentment  del  seu  caràcter,
desnonaments, embargaments, l’assessorament en temes de dret de família.

• Realitzar tasques d’anàlisi jurídica en relació els casos que atenguin els professionals
dels EBAS i altres serveis de l’Àrea.

• Revisió d’informes i elaboració de documents que els/les professionals de l’Àrea que
hagin de presentar a òrgans administratius i/o judicials.

• Realitzar  coordinacions  amb  els  agents  externes  i  interns  necessaris  per  a  la
realització de tasques jurídiques

• Participar en les taules internes i externes relacionades amb la matèria de l’Àrea.

• Prestar un espai de suport jurídic individual en aquells casos derivats des dels EBAS i
altres serveis de l’Àrea, si s’escau.



• Portar  a  terme  l’assessorament  jurídic  de  consultes  internes  en  relació  a  la
tramitació de diferents expedients o consultes.

• Informar i assessorar sobre les actualitzacions normatives en la matèria.

• Registrar i fer un seguiment de totes les actuacions realitzades, tant en l’àmbit de la
ciutadania com en l’àmbit intern.

Consta a l’expedient informe favorable de la cap de l’àrea de Benestar Social de data 06 de
setembre de 2023.

Consta a l’expedient informe favorable de la cap de l’àrea de recursos humans de data 7 de
setembre de 2023.

El Tècnic d’Administració General, Servei jurídic adscrit a l’Àrea de Secretaria del Consell
Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement el contingut de la Proposta d’acord.

La proposta d’acord del conseller de l’àrea de Recursos Humans és en els mateixos termes
que l’acord de Junta de Govern que s’adopti

Fonaments de dret

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya (RPEL)

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

• Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública ( TRLFPGC).

• Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual s’aprova el  Text refós de la Llei
Municipal i de règim local de Catalunya ( TRLMRLC).

• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, atès
amb el Decret de Presidència amb número 2023/310, de data 31 de juliol de 2023.

Proposta d’acord

Per tant, proposo a la Junta de Govern l’adopció dels acords següents:

Primer.- Aprovar, la convocatòria i les bases annexes que hauran de regir el procés selectiu
per a la creació d’una borsa de treball en la categoria de Tècnic/a per al suport tècnic i
jurídic  dels  EBAS  i  altres  serveis  de  l’Àrea  de  Serveis  Socials,  pertanyent  a  l’escala
d’administració especial, subescala tècnica superior, grup A1



Segon.- Facultar la Presidència per tal que realitzin tants actes i gestions com calguin per
l’execució del present Acord.

Tercer.- Publicar la convocatòria i les bases, en el Butlletí Oficial de la Província de Girona,
un extracte al  Diari  Oficial  de la Generalitat de Catalunya, i  a la pàgina web i  al  tauler
d’edictes de la Corporació.

RECURSOS

Contra aquesta resolució, que posa fi  a la via administrativa, es podrà interposar recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament  i  de  forma potestativa,  es  pot  interposar  recurs  de  reposició  davant  el
mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de
la seva notificació.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.


