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CONSELL COMARCAL
DE L’ALT EMPORDA

INFORME RELATIU A L'INCOMPLIMENT DEL TERMINI PER DONAR
CONFORMITAT O REBUTJAR FACTURES A REMETRE A LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL.

Seguint les instruccions de la Circular 01/2022 de la intervencio del Consell Comarcal de I'Alt
Emporda sobre els terminis per rebutjar o donar conformitat a les factures per béns o
serveis, informo:

«  Que actualment INTERVENCIO té constancia d'un total de 5 factures pendents de
conformar segons llistat adjunt, per un import total de 18.316,97 euros, sobre les
quals han transcorregut els terminis de conformitat o rebuig establerts a les Bases
d'Execucié del Pressupost vigents (Base 13 rebuig per pertanyer a altra area,: 5 dies
habils / conformitat o retorn proveidor: 5 dies habils).

Relaciono en aquest informe tots els IFAC elaborats per les arees corresponents, aixi com les
arees que tot i tenir factures endarrerides no han emes l'informe corresponent. Aixi mateix
faig constar el cas d'arees que, tot i tenir un volum important de facturacié han complert
degudament els terminis i tenen totes les factures tramitades.

AREA | PRESIDENCIA 0,00 € COMPLERT TERMINI

AREA | SERVEIS GENERALS 783,87€ IFAC NO ELABORAT PERQUE NO
HI HA TECNIC A LAREA
SERVEIS GENERALS

AREA | INFORMATICA 0,00 € COMPLERT TERMINI

AREA | SECRETARIA 0,00 € COMPLERT TERMINI

AREA  |RECURSOS HUMANS 0,00 € COMPLERT TERMINI

AREA | SERVEIS TECNICS 17.533,106 | IFAC NO ELABORAT

AREA | TURISME 0,00€ COMPLERT TERMINI

AREA | CULTURA I EDUCACIO 0,00€ COMPLERT TERMINI

AREA | BENESTAR SOCIAL 0,00€ COMPLERT TERMINI

AREA  |MEDI AMBIENT 0,00€ COMPLERT TERMINI

AREA | MEDI AMBIENT-CTR 0,00€ COMPLERT TERMINI

AREA  |JOVENTUT 0,00 € COMPLERT TERMINI

AREA  |PROMOCIO ECONOMICA | 0,00 € COMPLERT TERMINI

AREA | CONSUM 0,00 € COMPLERT TERMINI

TOTAL 18.316,97 €
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DE L’ALT EMPORDA

Figueres, el dia que signo aquest document.

Relacié factures que han incomplert el termini de conformitat.

Factures pendents de firmar enviades fins 25/08/2023

N. N. de Data Impor Sit Data Oficin
d'entra |Data docume POF |, \a |Tercer Nom Text Explicatiu Tramitac
doc. ttotal .. .y a

da nt cio io

ITISA CERTIFICACIO

50% MANTENIMENT
F/ CONTRACTE PREVENTIU
2023/14 58/2035/ 231080 (1)2/305/2 2'667’8 E 5;;014 ITISA SL DE MANTENIMENT DELS §3/05/202 EN
96 EQUIPS CLIMA

01/01/2023-01/06/2023

ANY 2023
F/ 2331 AJUNTAME |AJUNTAMENT DE
2023/21 33/2037/ 2331000 3‘2}/307/2 560,25 E 8(1);072 NT DE|FIGUERES 2T23 AIGUA 56/07/202 SG
17 002 FIGUERES |C. NOU 48 BA
%23/21 25/07/ 3321000 24/07/2 13998 |E P17072 Q?rUNTAMgE AJUNTAMENT DE|26/07/202 SG
18 2023 004 023 00] FIGUERES FIGUERES 2723 AIGUA |3

Al FIGUERES
%23 120 24108/ 3333000 24/08/2 g3 oy |z L7072 QJTUNTAMSE 12/05/2023-10/08/23 | 25/08/202 -
61 2023 005 023 ! 00J] FIGUERES CONSUM AIGUA C. SANT|3

LLATZER 21
F/ A41-F FIGUERES |FIGUERES SERVEI
2023/22 33/2038/ A41- 32/308/ 2 52'865’ E '3%102 DE AGOST 23 AIGUA ALTA §5/ 08/202 EN
63 000020 SERVEIS SA|XARXA ALBERA

18.31

Total 6,97
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DE L’ALT EMPORDA

R/N: 02/FF/pa (NGm. Exp: 2023/713)

JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DELEGAT DE L'AREA DE TURISME

Identificacié de I'expedient

Expedient relatiu a la contractacié del subministrament d'un ordinador portatil per portar a
terme actuacions PECT Op. 4 "Valoritzacié del patrimoni cultural de la pedra seca a la
Garriga d'Emporda: un patrimoni viu i actiu".- Desistiment del procediment.-

Antecedents de fet

La Presidencia del Consell Comarcal, en data 1 d'agost de 2023, en exercici de les seves
competéncies, va resoldre adjudicar a favor de 'empresa INFORMATICA I COMUNICACIONS
TARRAGONA SA (ICOT SA), amb NIF A43132422, el contracte basat en acord marc que
tenia per objecte el subministrament d'1 portatil EliteBook 65 per portar a terme actuacions
PECT Op.4 «Valoritzacié del patrimoni cultural de la pedra seca a la Garriga d’Emporda: un
patrimoni viu i actiu».0 Avangat i5, per un import de 822,80€, IVA inclos, dels quals 680,00€
corresponien al preu del contracte i 142,80€ a I'IVA (21%)

Aquest contracte estava basat en I’Acord marc de subministrament d’equips informatics i
determinades llicencies de programari amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (exp.
2018.09), Lot 2. Portatils, modalitat compra, sublot 2.2,

Efectuada la notificacié a I'adjudicatari, aquest presenta un escrit en qué manifesta que no
accepta I'adjudicacio atés que els preus de l'acord marc han variat i actualment el preu del
subministrament és superior a I'import de I'adjudicacid.

Examinada la documentacié que consta a l'expedient, es comprova que limport de
I'adjudicacid del contracte, 680,00€, IVA exclos, es corresponia amb el pressupost de data
6 d'abril de 2023 de I'empresa ICOT SA i amb el preu d’adjudicacié a I'esmentada empresa
del sublot 2.2. de I'acord marc. Aixo no obstant, es constata també que en sessié de data 24
d‘abril de 2023, la Comissié de Presidéncia de I'Associacié Catalana de Municipis va aprovar
una modificacié de I'’Acord marc, per renovacid tecnologica, per a la substitucié dels

i . T . S
225, CONSELL COMARCAL 4 R — Il Generalitat “ POTSE'EPJ&‘.’,”
3" DE L’ALT EMPORDA Al de Catalunya de desenvelupament regional

Aquest Projecte esta cofinangat en un 25% per la Diputacid de Girona i un 50% per la Generalitat de
Catalunya, en el marc dels projectes d'especialitzacid i competitivitat territorial (PECT)



CONSELL COMARCAL
DE L’ALT EMPORDA

elements objecte d'adjudicacié de I'empresa ICOT SA, entre altres, i que en el cas del sublot
2.2 comporta que el preu del subministrament passés de 680,00€ a 723,00€.

Atés, doncs, que amb caracter previ a I'adjudicacié del contracte basat va haver-hi una
modificacié de l'acord marc que afectava, entre altres, a l'objecte i el preu dels béns del
sublot 2.2 adjudicat a I'empresa ICOT SA, procedeix desistir d’aquest procediment de
contractacio, dacord amb allo previst a l'article 152.4 de la LCSP, en qué s’estableix que « e/
desistiment del procediment sha de fonamentar en una infraccio no esmenable de les
normes de preparacio del contracte o de les reguladores del procediment dadjudicacio, i /a
concurréncia de la causa sha de justificar en l'expedient,. El desistiment no impedeix la
Iniciacio immediata d'un procediment de licitacio.»

La técnica d’administracid general, servei juridic adscrit a l'area de Secretaria, informa
favorablement la present proposta d’acord.

Fonaments de dret

« Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

» Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s'aprova el Reglament General de
la Llei de contractes de les administracions publiques.

» Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007,de 30

» doctubre, de contractes del sector public, en allo que no s'oposi a la Llei.

« Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacio
publica.

« L'organ competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, d’acord
amb el Decret de Presidéncia amb nimero 2023/310, de data 31 de juliol de 2023,
de delegacioé de competéncies en la Junta de Govern.

Proposta d'acord

Per tant, proposo

Primer.- Desistir del procediment de contractaci, basat en acord marc, del
subministrament d'un ordinador portatil per portar a terme actuacions PECT Op. 4
"Valoritzacié del patrimoni cultural de la pedra seca a la Garriga d'Emporda: un patrimoni
viu i actiu" pels motius indicats a la part expositiva.

Segon.- Facultar el president perque realitzi tant actes i gestions com calguin per a
I'execucié del present acord.
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Tercer.- Comunicar el present acord a l'area de Serveis Economics i a les arees de Noves
Tecnologies i de Turisme del Consell Comarcal.

Figueres, a la data de la signatura electronica
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R/N:04/LV/ah (NUm. Exp: 2023/997)
JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DE L’AREA DE RECURSOS HUMANS

Identificacié de I'expedient

Expedient relatiu a I'aprovacié de la convocatoria i les bases que han de regir els processos
selectius per a la creacio de tres borses de treball, per cobrir possibles vacants, substitucions
de personal, o per a I'execucié de programes d'accié concreta que puguin esdevenir en les
categories de Psicoleg/a Servei d’Atencié Integral LGBTI+, Psicoleg/a Servei SIAD,
Psicoleg/a Serveis SEAIA-SIS

Antecedents de fet

Que d’acord amb els corresponents informes emesos per la Directora técnica de l'area de
serveis socials, es necessaria la creacid de tres borses de treball per cobrir les possibles
vacants, substitucions de personal, o per a I'execucié de programes d’accié concreta que
puguin esdevenir en les categories de Psicoleg/a Servei d’Atencid Integral LGBTI+,
Psicoleg/a Servei SIAD, Psicoleg/a Serveis SEAIA-SIS, totes elles pertanyents a l'escala
d’administracid especial, subescala técnica superior, grup A1, amb les seglients funcions per
a cadascun dels llocs de treball, que d’acord amb la informacié especifica, només poden ser
exercides per un/a llicenciat/da o graduat/ada en psicologia:

FUNCIONS PSICOLEG/A SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL LGBTI+

« Atencié individual a persones del col'lectiu LGBTI+, assessorament i suport
psicologic a les persones LGBTI+ que en facin demanda, i en el seu cas a les seves
families de manera directa o vehiculant la derivacié a serveis especialitzats.

«  Suport en la gestié de tramits i documents amb el nom sentit per a persones trans.

« Donar resposta a situacions de discriminacidé, i també, a qualsevol necessitat
d'acompanyament, suport o informacié que tingui la ciutadania en relacié a la
diversitat sexual i de génere i consolidar-se com a un referent comarcal LGBTI+

+  Gestio i coordinacio de la Comissid SAI LGBTI+ de I'Alt Emporda.

« Formacid i assessorament de persones treballadores del Consell Comarcal de I'Alt
Emporda i suport a ens locals.

e Accid comunitaria, promoure i dinamitzar entitats de persones LGBTI+ de la
comarca, accions de sensibilitzacio.

« Retorn de les dades d'activitat del servei i dels indicadors de politica publica seguint
els instruments de recollida del Departament d'Igualtat i Feminismes.
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Seguiment del desplegament del Pla LGBTIQ+ 2022-2025 de I'Alt Emporda
Treball amb la xarxa de serveis i professionals del territori.

FUNCIONS PSICOLEG/A SERVEI SIAD

Oferir informacid a les dones sobre els seus drets i I'exercici d'aquests. Treballar en
base a la responsabilitat personal i I'apoderament.

Proporcionar a les dones assessorament, contencio i/o suport psicologic a les dones
de manera individual i grupal.

Col*laborar amb els Serveis basics d’Atencié Social i equips especialitzats de I’Area
de Benestar en |'atencid de situacions d’urgéncia per violéncia masclista.

Facilitar orientacio psicologica als i les professionals dels EBAS en relacié als casos
atesos.

Suport als equips professionals en I'acompanyament a persones en processos de
canvi, dificultats derivades del cicle vital i/o altres dificultats personals i familiars.

Assessorament als equips professionals en relacié a la problematica de violéncia en
qualsevol de les seves formes. Propiciar la incorporacid de la perspectiva antiracista i
interseccional en les actuacions publiques.

Col'laborar en el disseny, organitzacié i dinamitzacié d'accions de sensibilitzacio,
formacio o difusié de caire comunitari que tinguin I'eix la dona, els seus interessos o
les necessitats detectades. i participar en el disseny de programes preventius
comunitaris amb els serveis socials basics, especialitzats i altres agents de I'Area de
Benestar.

Participar dels espais en xarxa i taules o comissions de treball impulsades des de
I’Area de Benestar.

Seguiment i implementaci6 del Pla d'Igualtat comarcal.

Establir els indicadors qualitatius i quantitatius de les intervencions ( o el registre en
linia que s'habiliti)

FUNCIONS PSICOLEG/A SERVEI SEAIA-SIS

Informar sobre la situacié personal i relacional del infant/adolescent, posant especial
emfasi en l'analisi dels vincles, basant-se en les seves propies exploracions i/o
d‘altres professionals intervinents.

Analitzar I'estructura familiar i les dificultats de comunicacié relacio, integracid, sentit
de pertinencga del infant/adolescent dins del seu context familiar.

Informar de les necessitats de suport terapeutic de l'infant/adolescent, i deriva al
servei pertinent i en fa el seguiment.
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» Identificar i diferenciar les dificultats que neixen del propi comportament de la
familia en relacié a les caracteristiques dels seus membres i del medi social,
elaborant un pla d'intervencio que millori la situacié problema.

« Afavorir el desenvolupament de la personalitat del noi/a i el seu procés de
socialitzacio.

«  Enfortir les relacions de la familia amb la xarxa de suport familiar i social

* Quan sigui necessari col'labora i/o realitza intervencions en crisis i en fa el
seguiment posterior. Capacitar a la familia per afrontar satisfactoriament les diferent
crisis sorgides.

» Assessorar i orientar, quan sigui necessari, a d‘altres professionals sobre les
intervencions que requereixin una actuacié especial relacionada amb la salut
psiquica dels infants/adolescents i les seves families.

« Abordar les disfuncionalitats familiars en les relacions conjugals, paterno-filials i/o
fraternals.

»  Promoure el funcionament familiar adient per la cura i crianga de l'infant i adolescent
i el benestar dels seus membres en general, amb la finalitat de remetre la situacio
de risc o desproteccié detectada i capacitar a la familia per afrontar situacions de
crisi i/o estrés futures.

« Oferir un espai de suport emocional i acompanyament a infants que es troben
immersos en situacions de vulnerabilitat social i familiar i que presenten un malestar
emocional.

« Realitzar una funcié preventiva, atenent aquella simptomatologia que ja és present a
la infancia, per tal d'evitar o reduir el seu impacte en etapes posteriors del
desenvolupament de la persona.

« Promoure l'enfortiment de les capacitats preservades de linfant, reforcar la seva
persona i proporcionar una funcié mental (adequada a la seva edat), que permeti al
menor digerir millor les situacions dificils i ajudar-lo a trobar estratégies que
dificultin el retornar a I'estat de malestar inicial.

» Potenciar actituds resilients en els infants que els permetin fer front a les situacions
d'estrés emocional en les quals es troben immersos pel context de vulnerabilitat
social que presenta el seu sistema familiar.

» Reforcar o adquirir nous recursos personals que reforcin i potenciin les seves
capacitats en diversos nivells: intel'ligéncia senso-perceptiva i emocional, identitat,
autoestima, destreses comunicatives.

«  Mantenir els contactes pertinents amb altres arees del propi Consell aixi com altres
organismes if/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.
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Col*laborar i participar en el disseny de programes preventius comunitaris amb els
serveis socials basics i altres agents del sistema.

Registrar les intervencions, les propostes a l'aplicatiu que corresponguin i altres
funcions que es derivin.

Avaluar sistematicament I'execucié de les activitats per tal d'establir millores en
I'execucid futura dels programes d‘actuacié i plasmar la valoracié en la memoria
anual

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Que, en aquests moments, no hi ha cap borsa vigent pel que fa al llocs de treball descrits i,
per tant, es veu la necessitat de crear tres borses de treball en aquestes categories, per
donar resposta a les possibles necessitats de personal, que pugin esdevenir.

Consten a l'expedient els informes de la cap de I'area de Benestar Social.

Consta a l'expedient informe favorable de la cap de l'area de recursos humans de data 29
d'agost de 2023.

La Técnica d’Administracié General, Servei juridic adscrit a I'Area de Secretaria del Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, informa favorablement el contingut de la Proposta d’acord.

Fonaments de dret

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya (RPEL)

Llei 7/1985, de 2 d‘abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica ( TRLFPGC).

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
Municipal i de regim local de Catalunya ( TRLMRLC).

L'organ competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, atés
amb el Decret de Presidéncia amb numero 2023/310, de data 31 de juliol de 2023.

Proposta d'acord
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Per tant, proposo a la Junta de Govern l'adopcié dels acords segiients:

Primer.- Aprovar, la convocatoria i les bases annexes que hauran de regir els processos
selectius per a la creacid de tres borses de treball en les categories de Psicoleg/a Servei
d’Atenci6 Integral LGBTI+, Psicoleg/a Servei SIAD, Psicoleg/a Serveis SEAIA-SIS, totes elles
pertanyents a l'escala d’administracié especia, subescala técnica superior, grup Al, per
cobrir vacants, substitucions de personal o programes d’actuacid concreta que puguin
esdevenir.

Segon.- Facultar la Presidéncia per tal que realitzin tants actes i gestions com calguin per
I'execucio del present Acord.

Tercer.- Publicar la convocatoria i les bases, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona,
un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la pagina web i al tauler
d’edictes de la Corporacio.

RECURSOS

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la seva notificacid.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglent al de
la seva notificacio.

Figueres, a la data de la signatura electronica.
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R/N:04/LV/rf (NGm. Exp: 2023/998)
JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DE L’AREA DE RECURSOS HUMANS

Identificacié de I'expedient

Expedient relatiu a I'aprovacié de la convocatoria i les bases que han de regir el procés
selectiu per a la creacié d'una borsa de treball en la categoria de Técnic/a per al suport
técnic i juridic dels EBAS i altres serveis de I'Area de Serveis Socials.

Antecedents de fet

Que d'acord amb el Contracte programa formalitzat entre el Departament de Drets Socials i
el Consell Comarcal de I'Alt Emporda, en el marc de la Fitxa 1.4, es necessaria la creacio
d’'una borsa de treball en la categoria de Técnic/a per al suport técnic i juridic dels EBAS i
altres serveis de I'Area de Serveis Socials, pertanyent a l'escala d’administracié especial,
subescala técnica superior, grup Al

Que les funcions del lloc de treball que es preveuen a la Fitxa 1.4, del citat Contracte
programa, entre d‘altres, son les segiients:

« Assessorar i donar suport juridic als professionals dels EBAS i altres serveis de
suport i especialitzats de I'Area de Benestar del Consell Comarcal, en relacié a
aspectes juridics quant a l'atencié de persones en situacié de violéncia masclista,
discriminaci6 o wvulneracid de drets independentment del seu caracter,
desnonaments, embargaments, |'assessorament en temes de dret de familia.

« Realitzar tasques d'analisi juridica en relacio els casos que atenguin els professionals
dels EBAS i altres serveis de |'Area.

« Revisié d'informes i elaboracié de documents que els/les professionals de I'Area que
hagin de presentar a 6rgans administratius i/o judicials.

» Realitzar coordinacions amb els agents externes i interns necessaris per a la
realitzacié de tasques juridiques

- Participar en les taules internes i externes relacionades amb la matéria de I'Area.

«  Prestar un espai de suport juridic individual en aquells casos derivats des dels EBAS i
altres serveis de I'Area, si s'escau.
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« Portar a terme lassessorament juridic de consultes internes en relacid a la
tramitacio de diferents expedients o consultes.

« Informar i assessorar sobre les actualitzacions normatives en la matéria.

« Registrar i fer un seguiment de totes les actuacions realitzades, tant en I'ambit de la
ciutadania com en I'ambit intern.

Consta a |'expedient informe favorable de la cap de I'area de Benestar Social de data 06 de
setembre de 2023.

Consta a l'expedient informe favorable de la cap de I'area de recursos humans de data 7 de
setembre de 2023.

El Técnic d’Administraci® General, Servei juridic adscrit a 'Area de Secretaria del Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, informa favorablement el contingut de la Proposta d’acord.

La proposta d’acord del conseller de I'area de Recursos Humans és en els mateixos termes
que l'acord de Junta de Govern que s'adopti

Fonaments de dret

« Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

* Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya (RPEL)

» Llei 7/1985, de 2 dabril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

« Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcid
publica ( TRLFPGC).

« Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
Municipal i de regim local de Catalunya ( TRLMRLC).

« L'organ competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, atés
amb el Decret de Presidéncia amb nimero 2023/310, de data 31 de juliol de 2023.

Proposta d'acord

Per tant, proposo a la Junta de Govern l'adopcié dels acords segiients:

Primer.- Aprovar, la convocatoria i les bases annexes que hauran de regir el procés selectiu
per a la creacid d'una borsa de treball en la categoria de Técnic/a per al suport técnic i

juridic dels EBAS i altres serveis de I'Area de Serveis Socials, pertanyent a l'escala
d’administracié especial, subescala técnica superior, grup Al
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Segon.- Facultar la Presidéncia per tal que realitzin tants actes i gestions com calguin per
I'execucio del present Acord.

Tercer.- Publicar la convocatoria i les bases, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona,
un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la pagina web i al tauler
d’edictes de la Corporacio.

RECURSOS

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la seva notificacid.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglient al de
la seva notificacid.

Figueres, a la data de la signatura electronica.
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